PROTOCOL-ACORD
de modificare si completare a Conventiei colective (nivel de ramura)
prelungita pentru anii 2020-2022

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova, organul central
al administratiei publice de specialitate, Patronatul de ramurd, reprezentant de Federatia Nationala
a Patronatelor din Agricultura si Industria Alimentara, Sindicatele din sectorul agroindustrial si
ramuri conexe, reprezentate de Federatia Nationald a Sindicatelor din Agriculturd si Alimentatie
”Agroindsind” din Republica Moldova,

Au hotarat:
Se modifica si se completeazd Conventia colectiva (nivel de ramurd) pentru anii 2020-2022
dupa cum urmeaza:
1) Punctul 24 al Conventiei se expune in urmatoarea redactie:
24. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare, se stabileste in agriculturd, industria
prelucratoare, inclusiv alimentara §i ramurile conexe, dupa cum urmeaza:

Domeniul de activitate Salariul tarifar pentru categoria |
de calificare (lei)

1. Agricultura 2.935

- mecanizatori, salariati calificati si lucratori din sectorul
zootehnic; 3.159
- piscicultura 2.935
- personalul auxiliar 2.935

2. Industria prelucratoare, inclusiv alimentara
- procesarea cerealelor 3.424
- procesarea cdrnii si laptelui 3.424
- procesarea fructelor si legumelor 3.424
- producerea zaharului i extractia uleiurilor 3.820
- parfumerie si cosmetica 3.424
- vinificatie si bauturi alcoolice 3.634
- cofetarie, bauturi nealcoolice si panificatie 4.032
- altele 3.424
3. Ramuri conexe*

- industria extractiva, exploatarea carierelor si sondelor 3.619
- constructii 3.554
- transport 3.424
- altele 3.356

(* pentru unitdatile care au organizatii sindicale afiliate la
FNSAA ”’Agroindsind”)

2) Se completeaza Conventia colectivd cu nou Capitol VI ”Relatiile de munca in perioada starii
de urgenta si post-pandemie”:
2/1
58 Din momentul declardrii de catre autoritati a “starii de urgentd” si instaldrii regimului
special, partile contractante se conformeaza intru totul cerintelor stabilite de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova si structurilor simile ale autoritatilor administratiei publice
locale cu executarea lor in partea respectarii regimului de circulatie a angajatilor de la locul de trai
spre locul de munca si viceversa, regimului si activitatii angajatilor la locurile de munca, inclusiv si
ceia ce priveste munca on-lain la domiciliu.



2/2
58 Procedura aplicarii in practica a regimului de circulatiei externe si interne ale angajatilor
si administratiei se stipuleazd In scris prin emiterea documentului (ordin, dispozitie, hotarare)
semnatd de conducdtor (manager) si adusa la cunostintd contra semnaturd tuturor. Aprovizionarea
(echiparea) angajatilor cu minimul necesar, stabilit de Comisia pentru Situatii Exceptionale reiese
din recunoastere de catre parti a virusului SARS-Cov-2 ca pericol real pentru activitate normala, i-
ar consecintele dupd imbolnavire ca boala profesionala cu aplicarea tuturora garantiilor prevazute
de legislatie.
2/3
58 Organizarea activitatii la locul de munca reiesind din necesitatea respectarii regimului
starii de urgentd, intra in competenta administratiei cu suportul Sindicatului (in domeniul explicatiei
cerintelor suplimentare si verificarii respectdrii interdictiilor, limitdrilor impuse de autoritati).
Concomitent, In cazul necesitatii, administratia poate organiza unele activitati ale angajatilor in
regim on-lain la domiciliu cu pastrarea conditiilor de remunerarea muncii stabilite ulterior.
2/4
58 In cazul limitarii (stoparii) posibilititilor de comercializare marfurilor produse sau
acordarii serviciilor propuse, administratia poate interveni cu unele modificari in cadrul tratativelor
intre parti, conditiilor Contractului Colectiv de munca (Contractului individual de munca), referitor
la ’timpul de munca” si “remunerarea muncii” cu scopul de pdstrarea maximald a locurilor de
muncad si mentinerii In limita posibilitatilor contingentului angajat. Se recomanda, inclusiv,
achitarea (remunerarea) partiald s-au integrald a salariatilor prin transmiterea (micsorarea) cota-
parte capitalului fondurilor fixe ale Patronului in baza acceptarii partilor implicate (cu exceptia
proprietatii publice si cazurilor procesului de insolvabilitate). Procedura de transmitere se
efectueaza in baza operatiunilor cu hartiile de valoare.
2/5
58 Se interzice demisia angajatilor, cu exceptia cazurilor prevdzute de actele normative,
pentru aceastd perioada.
2/6
58 La intreprinderile (organizatiile) ale ramurii, care nu au avut posibilitate de activitate, in
perioada instalarii starii de urgenta si carora li se acordd subventii garantate de Stat, se obligd sa
achite angajatilor aflati in somaj impus de situatie, un suport nu mai mic de cuantumul minim
garantat al salariului din sectorul real al economiei.
2/7
58 Partile contractante considera oportun in situatia impusa de regimul respectarii carantinei,
ca oficialitatile statale sa garanteze angajatilor, indiferent de unitdtile economice si forma lor
juridica, in care muncesc, sa beneficieze de sursa financiara al Statului, nu mai mica de cuantumul
minim garantat al salariului din sectorul real al economiei.
2/8
58 Partile contractante considera necesar pentru perioada post-pandemie prezenta unui
program real (in etape), elaborat si aprobat de oficialitdti, care ar prevedea iesirea treptatd din faza
starii de urgentd si trecerea la starea post-pandemicd, cu respectarea regulilor de precautie, in
special pentru:
- institutiile bugetare (cercetare stiintifica si proiectare, Invatdmant agrar, servicii de stat);
- organizatiile si Intreprinderile din ramuri conex se (hoteluri, restaurante si servicii
turistice, comert, servicii balneo-climaterice, etc.);
- intreprinderilor din sectorul industrial-agrar cu numarul de angajati mai mare de 10
persoane.
Concomitent, partile contractante considerd necesara si obligatorie prezenta si participarea
expertilor sdi In elaborarea asemenea programe.
2/9
58 Partile contractante au convenit, in perioada starii de urgenta si post-pandemie de impus
maximum efort comun in elaborarea si prezentarea pozitiilor comune in sustinerea sectorului



agroindustrial, solutionarea problemelor sociali-economice, viziuni in perspectiva activitatii ramurii
afectatd de pandemie, secetd, calamitdti naturale, etc. Concomitent s-a decis crearea la unitati
economice din ramurd a Comitetelor anti-crizd cu participarea Sindicatului, care vor monitoriza
constant situatia social-economica si vor intreprinde masuri operative in solutionarea problemelor
aparute.

3) In baza art.388 punct (5) si 390 punct (6) al Codului Muncii, se completeazi punctul 64 cu
litera ”’k” 1n urmatoarea redactie: ’sa evite concedierea liderului sindical, In perioada executdrii
mandatului, indiferent de faptul daca a fost eliberat sau nu de la locul de munca de baza, in special
cand interesele si drepturile membrilor de sindicat sunt limitate de pe urma pandemiei si procesului
de insolvabilitate sau Sindicatul se afla in litigii juridice cu Administratia.”



